
MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, N.L.
1992 - 1994

En San Garza García, Nuevo León, siendo las dieciocho horas del dia 
qumce de octubre de mü novecientos noventa y dos, reunidos en la Sala de 
Sesiones del H Ayuntamiento los CC. Ing Rogelio Sada Zambrano. 
Presidente Municipal; Sindico Prim ero C.P. Jaime Garza González, 
Sindico Segundo C. Lic. Eduardo Canales Zambrano; Regidores: Ing. 
Alejandro Páez Aragón, Lic. Joel González V illarreal, Sr. Bernardo 
Gaytán Estrada, Q.B.P. José A lberto Gaspar Belmonte, Lic. Raúl 
Monter Ortega, Sra. Concepción García Urdiales, Lie Francisco Salas 
Berlanga, Sr. Juan Ignacio Cantú Estrada, Sr Francisco Garza 
González, Lic. Adem ir Ramírez Zambrano, así como los Lie José G. 
Abraham Salinas, Secretario del R. Ayuntamiento y C.P. Leopoldo 
Isla Santos, Secretario de Finanzas y  Tesorero Municipal, quienes 
firman la lista de asistencia que se agrega a la presente Acta para que forme 
parte integrante de ella, estando ausente la C Regidora Sra. Susana González de 
Segovia; se procedió a efectuar la Junta Ordinaria del mes de Octubre del año 
en curso, con el objeto de desahogar el siguiente Orden del Día

l.' Aprobación del Orden del Día
2 - Lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la Sesión anterior
3 - Revisión de asuntos pendientes
4 - Informe de Ingresos y Egresos del Tercer Trimestre de 1992
3 - Aprobación del Reglamento Orgánico de la Administración Publica 

Municipal de San Pedro Garza García N L.
6 - Aprobación del Reglamento que Regula el Funcionamiento de los

Mercados Rodantes y el Ejercicio del Comercio Ambulante
7 - Modificación al Reglamento de jueces Auxihares

En el inicio de la Sesión, el C. Presidente Municipal declaró como válida la 
misma y acuerdos que en ella se tomaren, en virtud de eastir quórum legal

En el primer punto, aprobación del Orden deJ Día, el C Secretario del R 
Ayuntamiento dió lectura al mismo, el cual íué aprobado per usasmid9&

En el segundo puntô  lectura y aprobación, en su caso, del acta de la Sesión 
anterior, el C Presidente Municipal manifestó que el Acta había sido enviada 
antes de la presente Sesión para su estudio, por lo que solicitó a los asistentes 
se dispensara su lectura e hicieran obser^^aciones u objeciones sobre su 
contenido, y en caso de no existir ninguna proceder a su aprobación. No 
existiendo comentario alguno, puesta a consideración, eJ Acta íué aprobada 
por uaaaimidad.

Ep el tercer punto, revisión de asuntos pendientes, el C Presidente 
Municipal sohcitó al C Secretario del R Ayuntamiento informase al respecto, 
rindiendo el informe sobre los acuerdos de la Sesión del 24 de septiembre del 
año en curso En el punto 2, según lo señalado por el C Síndico Segundo, Lie 
Eduardo Canales Zambrano, se le agregó al Acta de! 20 de Agosto, dentro del 
segundo punto del Orden del Dia, la existencia de un archivo con las 
grabaciones de las Sesiones que celebra el R. Ayuntamiento, a fin de que se



conserven en estas las discusiones que se efectúen, y sólo se agreguen en las 
Actas los acuerdos tomados en cada Sesión. Con relación al punto 4, el 
Reglamento de Desarrollo Urt>ano y Ecología de este Muniapio, después de 
haberse actualizado por el R Ayuntamiento en lo general los lineamientos 
generales que contendrá dicho Reglamento, se ha continuado con el 
procedimiento autorizado para su elaboración detallada, interviniendo el C 
Presidente Municipal, los C Regidores, así como los Consejos Consultivos 
Ciudadanos del R. Ayuntamiento y de Desarrollo Urbano y Ecología, después de
lo cual se someterá a Consulta Ciudadana (C»rganisraos Independientes, Juntas 
de Residentes, Grupos Organizados, Partidos Políticos, etc ), para que 
finalmente se presente ante el R, Ayuntamiento para su aprobación en la 
Sesión del mes de Diciembre del presente año. Una vez concluida la lectura, el 
C. Presidente Municipal preguntó a los asistentes si había alguna observación 
que desearan efectuar, y al no ejdstir comentario alguno, se pasó al siguiente 
Punto del Orden del Día.

En el cuarto punto, referente al Informe de Ingr&sos y  Egresos del 
tercer trimestre de J992,̂ \ C Alcalde solicitó al C Secretario de Finanzas 
y Tesorería Municipal, C.P. Leopoldo Isla Santos, que procediera a explicar el 
documento que contenía dicho informe, el cual había sido entregado a cada 
uno de los asistentes, y que se agrega a la presente Acta para que forme parte 
integrante de la misma. Una vez efectuada la ejq>lícacíón del C.P. Leopoldo Isla 
Santos, se hicieron diversos comentarios por los asistentes, principalmente en 
relación a los adeudos que se tienen con la C.F.E., que actulamente se 
encuentran en litigio, los que fueron aclarados por el C Secretario de Finanzas 
y Tesorería Municipal, efectuado lo anterior fué aprobado por ananímidad 
el informe de referencia.

En el quinto punto, referente a la aprobación del Reglamento Orgánico de la 
^  AO Pública Municipal de San Pedro Garza García, N.L., el C Alcalde
' :.;.ncionó que fué de la oportunidad de todos el enterarse de su contenido y 

ofrecer sugerencias al Documento en cuestión, por lo que exclusivamente se 
avocarían a las modificaciones de última hora; al respecto el C. Regidor Lie 
Raúl Monter Ortega sugirió que se regíameote la actiri>ia  ̂ d^/ DtF 
Municipal mediante un Manual de Organiiación Interno, que 
establezca las funciones, misión y  ob/etiros que busca esta 
institución, lo que fué aprobado por unanimidad, con la condición 
de que se revise la no existencia de un documento similar en el 
Estado, para evitar la duplicidad de reglamentos. Acto seguido se le hicieron 
algunas modificaciones al proyecto presentado del Reglamento Orgánico de 
la Administración Pública Municipal de San Pedro Garza Graaa, N.L., 
el cual fué aprobado por unanimidad, quedando integrado a la presente 
acta para que forme parte integrante de la misma

En el sexto punto, aprobación del Reglamento que Regula el 
Funcionamiento de los Mercados Rodantes y  el E/erdcio del 
Comercio Ambulante, el C, Alcalde solicitó al C Secretario del R 
Ayuntamiento diera lectura a las modificaciones efectuadas al proyecto 
original; una vez efectuado lo anterior, se llevaron a cabo por parte de los 
asistentes comentarios y sugerencias de modificaciones, las cuales en conjunto 
con el citado Reglamento fueron aprobados por unanimidad, debiendose
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procedí" por lo tanto a su publicación respectiva en la Gaceta Municipal como 
en el Periódico Oíictal del Estado y mandarse imprimir los tantos que sean 
necesarios para que sean entregados a los interesados al aprobarse el permiso 
solicitado No habiendo más comentarios por parte de los asistentes, se pasó al 
siguiente punto del <?rden del Día

En el séptimo punto, modificación al Jleglameoto de Jü^ces AujaJiares, 
el C Alcalde señaló la necesidad de modificar dicho reglamento en cuanto a la 
arcunscripción territorial y el procedimiento para nomt>rarlos ya que en 
algunas zonas el reglamento aprobado se les hace rígido, en virtud <1e que 
establece las circunscripciones basadas en las secaones electorales; por lo que 
se solicita se rueJra aJ método tradidonal. ^  decir sombrar a Jos 
Jaeces AaxiJiares por coJojtias y  en Jos casos de ser éstas muy 
grandes se efectúe ana satKJasificación interna De igual manera se 
propone al S. Ayuntamiento considere Ja revisión deJ procedimiento 
que determina eJ nombramiento de Jos Jueces AaxtJiareŝ  asi como 
su Circunscripción TerritoriaJ, a través deJ siguiente mecanismo: 
que sea eJ Consejó ConsuJtivo Ciudadano de Ja Secretaría de Ja 
Presidencia eJ que opine sobre este asunto, para que 
posteriormente eleve la proposición concreta aJR Ayuntamiento en 
Ja próxima Sesión; \o que puesto a consideración de los asistentes fue 
aprobado por unanimidad.

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las 19 50 horas del día, mes y año 
al prlnapio señalados, se dió por concluida la presente sesión, firmando para 
constancia la presente Acta quienes a ella asistieron y asi quisieron hacerlo

ING. lUWELJO^DA ZAMB

AMAHAM SALINAS

C.P. LEOPOl SANTOS

{AAÁíJ l
«ZACOirZALEZ
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LIC. R ORTEGA

SRA. CÓNCEPCION GARCIA URDIALES

LIC. FRAHCISCO SALAS BERLANGA

SR. JUAN IG N A C IO ^A pU  E SPAD A

LIC. ADE

SR. FRAjfCISCO

ZAMBRANO



MUNICIPAL 
Wt c**!* Cw<>». N.l»

INGRESOS

IMPUESTOS:
Adquisición de inmuebles 
Predial
Causantes municipales

DERECaOS:
Inscripción y refrendo 
Planificación y constnacción 
Placas y licencias 
Derechos por cooperación 
Diversos

PRODUCTOS:
Auditorio
Diversos

APROVECHAMIENTOS:
Multas, recargos, sanciones y 
gastos de ejecución 

Donativos

PARTICIPACIONES:
Fondo único
Otras praticipaciones federales 
y estatales 

Tenencia

Ingresos propios

OTROS INGRESOS;
Descentralización de fondos del 
gobierno del estado (Nota 5) 
Diversos

Total otros ingresos 
Total ingresos

SALDOS AL INICIO DEL PERIODO:
Caja bancos y valores 
Cuentas por cobrar

TOTAL INGRESOS Y SALDOS AL INICIO 
del PERIODO

LAS NOTAS ADJUNTASES

TKSOREKIA MUNICIPAL 
ESTADO CONDENSADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

POR EL PERIODO DEL lo. DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1992

REAL

(MILES

PRONOSTICO

$ 22,300*931 
n , 4 6 3 ’668 

80*223

$ 21,231*583 
13,102*596 

56*091
35,844*822 34,390*270

297*137
983*855

1,123'446
950*083

1_,089*609

290*272
842*731
969*162

1,381*185
909*265

4,444*130 4,392*615

501*724
1,386*291

438*884
1,048*458

1,888*015 1,487*342

2,725*893
1,360*977

2,196*724
588*508

4,086*870 2,785*232

10,088*510

285*805
3,227*100

9,881*759

236*291
3,257*611

13,601*415 13,375*661
59,865*252 56,431*120

2,648*000
826*883

2,648*000
778*678

3,474*883 3,426*678
63,340-135 59,857*798

2,528*079
1,802*786
4,330*865

$ 67,67r000
tssssssssssss

EGRESOS

SERVICIOS PUBLICOS:
Policía y tránsito 
Mantenimiento de áreas y 
vías públicas 

Alumbrado público 
Limpia municipal

SERVICIOS A LA COMUNIDAD:
Educación, cultura y deportes 
Desarrollo Integral de la Familia 
Salud pública 
Diversos

DESARROLLO MUNICIPAL:
Obras públicas 
Urbanismo

ADMINISTRACION PUBLICA: 
Administración

Total egresos de operación

INVERSIONES:
Bienes municipales 
Obras públicas 
Obras por cooperación 
Pronasol

Total inversiones

OTROS EGRESOS
Total egresos

C. PRESIDENT

a r t Í  i n Íe g r a h t e  d s  e s t e  e s t a d o

/ ( ' 
IPAL / c. tesorero

SALDOS AL FINAL DEL PERIODO:
Caja, bancos y valores (Nota 3) 
Cuentas por cobrar, neto

TOTAL EGRESOS Y SALDOS AL FINAL 
DEL PERIODO

6,271*342 
U774 *649 
8,045'991

$ 67,671*000

REAL PRESUPUESTO

$ 7,126*243 $ 7,137*850

7,435*670
5,991*172
4,974*342

7,212*565 
6,059’116 
4 ,999*144

25,527*427 25,408*675

3,685*335 
2,964*229 
1,092*444 

887*050

3,741*045
2,997*550
1,131*880

880*550
8,629*058 8,751*025

1,950*218
2,055*421

1,955*422 
2,054 *747

4,005*639 4,010*169

9,132*534 9,772*385
47,294*658 47,942*254

3,052*303
7,877*816

472*203
586*426

3,375*000
9,276*308
2,743*817
3,998*363

11,988*748 19,393*488

341*603 1,800*000
59,625*009 69,135*742

C. SINDICO COORDINADOR COMISIONADO DE HACIENDA 
c y p , JAIME GARZA GONZALEZ



REGLA^^ENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION FUEIICA 
MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON

CAPITULO PRIMERO 
DI5P05ICI0NES GENERALES.

ARTICULO 10. -  El presente  Reglamento t iene por ob je to  

normar la e s t ruc tu ra ,  a t r ibuc iones ,  f  uncionarriiento v

los d i s t in to s  

Adnr:inistración Públ ica  Municipal ,  en compleriiento a las  

t í i spo í1 Clones de la Ley.

PRLSIDEr.CIA NVJ\‘1CIPAL
i i K i  c.cjnN .U‘Kii^icA7gcp.^r-,3¿t)i 1 idad de órganos de la

ARTICULO :*o.- Para el  despacho del orden adminis tra t ivo  

y fundamentalmente para el  e j e r c i c i o  de las  

a t r i buc io n e s  que corresponden al Pres idente  Municipal y 

que puedan ser  delegadas,  se contará con las s iguiente?  

Entidades de la Administración Públ ica  Municipal  que 

serán l lamadas SECRETARIAS:

a ) . -  SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO.

b ) . -  SECRETARIA DE FINANZAS V TESORERIA

MUNICIPAL.
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C ) . -  SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA.

t-RíSIDtNCIA V.UMCIPAL 
üi :( l  < < K>\ U'l< I D I C A

d ) . -  s e cr e t a r i a  de PROMOCION HUMANA.

E ) . -  SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 

ECOLOGIA.

f ) . -  SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA V 

VIALIDAD.

g ) . -  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

h> . -  SECRETARIA DE SERVICIOS PRIMARIOS.

ARTICULO 30 . -  Cada se cre ta ri a  será d i r i g i d a  y 

represQntada por un s e c r e t a r i o .

ARTICULO 40 . -  Las SECRETARIAS COndUCÍTán SUS 

ac t i v idades  en forma programada, con base en las  

p o l í t i c a s  que para el logro de los objetivos- y
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p r io r idades  en I 0 p leneación del d e s a r r o l l o  e s t ab l e r c a  

el Ayuntamiento.

Imk k̂ o u n  h^kidTca^ despacho de los asuntos de su

competencia, cada s e c r e t a r i a  contará con D i rec to res ,  

As is ten tes ,  Jefes,  coordinadores o cualesquiera  otros  

subordinados que dependan y respondan organizat ivamente  

en forma d i rec ta  del SECRETARIO.

ARTICULO fcO.- Los nombramientos de los func ionar ios  

señalados en el a r t í c u l o  a n te r io r  serán hechos 

mancomunadamente por el Pres idente  Municipal y el  

SECRETARIO del ramo de que se t ra te .

ARTICULO 7o . -  Los SECRETARIOS, SUS Subordinados  

D i r e c t o s , sus a s i s t e n t e s , D i r e c t o r e s , Subd i r ec to res , 

Coordinadores,  Jefes,  sub je f e s .  Choferes,  A u x i l i a r e s ,
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V i g i 1 antes y Secretar  ia5 serán considerados se rv ido res  

pOblicoí  de conf ianza,  para los e fectos  de la Ley del  

Serví CIO C i v i l .

PñESlDE^’CIA M U N Í C I P A L  
IMKI C C IO N  U  K I D I C A

ARTICULO 8 0 » -  LOS SECRETARIOS tendrán igual  jerarqui 'a  y 

entre e l l o s  no habrá, por tanto, preeminencia alguna,  

excepto las que señale  la Ley orgánica  de la 

Administración Púb l ica  Municipal .

ARTICULO 9o. - Los SECRETARIOS reportarán directamente  

al Pres idente  Municipal  y e je rcerán  las funciones de su 

competencia de acuerdo con los 1ineamientos por él  

seña lados .

ARTICULO 10o. - Corresponde or ig ina lmente a los 

SECRETARIOS el  conocer y t r a ta r  los asuntos de su 

competencia por razón de la materia,  pudiendo para la



mejor o roen i rec ión  del t r a ba jo  de legar  en lo= 

se rv ido res  Públ icos  de sus DependEncias c uc le jqu ie ró  de 

las f acu l tades  que se le  señalen.

110.- Todas las se cr e t a ri a s  tendrán, ademés de 

las a t r ibuc iones  que este  Reglamento sefíala,  las q u e  

consignen otras Leyes o Reglamentos, y esta rén  

f acu l tadas  para ce leb ra r  convenios, conocer y r e so lv e r  

recursos admin is t ra t ivos ,  y a p l i c a r  en su caso las  

sanciones que conforme a derecho correspondan r e l a t i v a s  

a asuntos de su competencia.

CAPITULO SEGUNDO 
DE LAS ATRIBUCIONES DE CADA UNA DE LAS SECRETARIAS 

DE LA ADr^INISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

ARTICULO 120.-  LA SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO tendré  

como funciones las que le otorgan la Ley orgánica  de la 

Administración Públ ica  Municipal del E s t a d o  de Nue'v‘0



León, l65 domás Leyes y Reglamentos/ as i  como las 

5 i g u i e n t e s ;

PRESiDEN'CiA MUNICIPAL 
n n u  C C IÜ N  j l  K l D I C A I ) .  - Encargarse  de la ín te rpos i c ión  de 

demandas y denuncias,  en coordinación con el  Síndico  

Segundo, a s í  como da r le s  contestación a las mismas; 

formular amparos y recursos ;  r e a l i z a r  informes previos  

y j u s t i f 1cados; b r indar  asesor ía  j u r í d i c a  g r a tu i t a ;  

r e a l i z a r  gest iones ante d iversas  Dependencias y 

Entidades de la Administración Públ ica  Federa l ,  Estata l  

y Municipal ;  atención j u r í d i c a  a las Secre ta r ía s  y 

demás unidades administrat  i vas del Municipio;  y 

formular proyectos,  reglamentos y d i spos ic iones  de 

vigenc ia  Municipal .

I I ) . -  Ana l i za r ,  ordenar,  r e a l i z a r  y r e gu la r  

los asentamientos humanos en el Municipio,  a s í  como 

expedir  auto r izac iones  de mercados rodantes y 

comerciantes ambulantes, f i j o s  y s em i f i j o s  en la v ía



l i l ;

púb l ica ,  pudiendc revocar  las mismas prev io  acuerdo que 

se d ic te .

PRESIDENCIA MUMICIPAL 
DJR] C C I O N  U ' K I D I C A I I I ) . -  K ea l i r a r  a n á l i s i s ,  formular e s t r a t e o i c i s  

V d ic ta r  las medidas que requ iera  el interés  púb l ico  

respecto al  t r anspor te  co l e c t i vo  que c i r c u l e  en el  

Municipio.

I V ) . -  Tramitar pasaportes ,  recabando todos l o s  

r e q u i s i t o s  que f i j e  la secretari 'a  de R e l a c i o n e s  

Exter io re s  del Gobierno Federa l .

V ) . -  Expedir ,  en coordinación con la 

Secretari 'a de la Defensa Nacional ,  c a r t i l l a s  de 

identidad m i l i t a r  y r e a l i z a r  programas para exhortar a 

aquel las personas que no hayan rea l  i rado el  mencionado 

s e r v i c i o  a que lo cumplan, asi' como r e a l i z a r  una 

e s t a d í s t i c a  de va luación de las personas que hayan o no 

r e a l i z a d o  dicha ob l i gac ión .
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V I ) . -  coord inarse  con divErsas  in s t i tuc iones  

del Estado d9 Nuevo León para la r e a l i z a c i ó n  del  

s e r v i c i o  s o c i a l  de los estudiantes ,  expidiendo las  

constancias  correspondientes y l l evando un control
PRESIDENCIA MUNICIPAL

j i 'Kii)icAe5tódíst 1 co sobre  el  mismo.

V I I ) , -  V i g i l a r  las funciones que r e a l i z a n  los  

Jueces C a l i f i c a d o r e s  conforme al  Reglamento de 

Trénsito ,  Fo l í e l a  y Buen Gobierno, y demás 

d ispos ic iones  a p i i c a b l e s .

V I I I ) . -  Ordenar las funciones que r e a l i z a n  los  

inspectores de Comercio y Espectáculos en los 

estab lec im ientos  f i j o s  y sem i f i j o s ,  de acuerdo a las  

d i spos ic iones  l e ga le s  que se apl iquen a los casos 

concretos de sus s e r v i c i o s ,  not i f ic ando  reso luciones  de 

carácter  adm in is t ra t ivo  a los mismos cuando v io len  

alguna Ley o reglamentación,  las que pueden l l e g a r  a 

suspensión,  c lausura  y hasta revocación.
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I X ) . -  Administrar las r e l ac iones  l abo ra le s  con

sus empleados y organismos que los representen;

r e a l i z a r  las contrataciones  del Personal  que vaya a 

l abo ra r  en los puestos,  cargos,  empleos y comisiones de
p r e s id l n c ia  m u n i c i p a l
DiKKCios jrKiDiCAlc Adm 1 n 1 s t roc  1 ón Públ ica  Municipal ,  asi' como preparar

y e j ecu ta r  programas de capacitación y adiestramiento;  

cont ro la r  los contratos co lec t ivos  l abo ra le s  y de 

pres tac ión  de s e r v i c i o s  p ro f e s io na le s ,  asi  como poner 

p o l í t i c a s  y procedimientos de recursos humanos.

Administrar la Bolsa de Trabajo  del

municipio.

X I ) . -  L l eva r  a cabo la superv is ión  de nóminas, 

incapacidades ,  permisos, prestaciones  al personal ,  

e s t a d í s t i c a s  de ausentismos y accidentes ,  programas de 

capac it ac ión ,  a n á l i s i s  y va luación de puestos,  

condiciones de t raba jo ,  y demás s im i la re s  r e l a t i v o s  al  

personal  que labora  en el Municipio.
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ARTICULO 130.-  LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA 

MUNICIPAL tendré como funciones las que le otorga la 

Ley orgánica  ele la  Administración Púb l ica  Municipal del  

Estado de Nuevo León, a s í  como las s i gu i en tes ,  y las  

pRpiDENCiA MUNiciPALq.jg desprendan de otras  Leyes y Reglamentos:
I ) , j\; ( ( I O N  I I  i< I IJ IC A

I ) . -  El control  de Egresos y las d i f e ren tes  

par t id as  que a fectan  el  presupuesto de cada área,  asi' 

como la admin is tración  f inanc ie ra  de las inversiones  

municipa les ;  y la administración y control  de todo t ipo  

de egresos  del  Municipio,  velando siempre por ’ los  

in te reses  de éste .

I I ) . -  El control  de ingresos ,  de acuerdo a las  

par t idas  correspondientes a la recaudación municipal,  

conforme a las  Leyes correspondientes y velando siempre 

por los in te reses  del  Municipio.

I I I ) . -  R e a l i r a r  a ud i to r í a s  internas a las  

d i s t i n t a s  áreas  municipales,  contro la r  las
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dec la rac iones  pat r imonia les  de todos los funcionar ios  

que tengan la o b l i g ac ió n  de p re sen ta r l a  el i n i c i o  y

conclus ión del  per íodo de sus funciones ,  coadyuvar con

las áreas de esta s e cr e t a r i a  en lo que se r e f i e r e  el

’̂’^f'l^'r^^FrocesaiTiignto de ingresos y egresos en el Municipio, y
1) I : ( (. 10  \ .11 K IU IC A

asegurar  el  apego al presupuesto municipal .

I V ) . - Encargarse de la adqu is ic ión  de bienes

para el Municipio,  mediante una forma ordenada de 

est imulo de competencia entre proveedores y de acuerdo 

a las necesidades de la Administración Públ ica .

ARTICULO 140.-  La SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA tendré  

las s i gu ien tes  a t r i b u c i o n e s .

n . -  Recabar y coordinar informes, planes y 

programas de las d iversas  Dependencias de la 

Administración Públ ica  Municipal en lo concerniente al  

Plan de D esa r r o l l o  Municipal y el  informe Anual.
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I I ) . -  Pub l i ca r  la Gaceta Municipal ;

I I I ) . -

Administración
PREStDEMCIA MU NI CIP AL^ *
DI¡< Í ( ( ION ) r K ID ic A común i ca c 16n ,

Se rv i r  de enlace  entre la

Púb l ica  Municipal y los Medios de

I V ) . -  Mandar pub l ica r  desplegados de prensa.

V ) . -  Promover las d i s t in t a s  mani festaciones  

c u l tu r a l e s  en todos los sectores  municipales.

V I ) . -  D e s a r r o l l a r  una labor de re lac iones  

púb l icas  con el  Municipio y atender a las personas que 

a s i s t an  a la Pres idencia  Municipal .

V I I ) . -  Conservar el e d i f i c i o  de la Pres idencia  

Municipal y los bienes que en él  se encuentren.

V I I I ) . -  Planear  y organ izar  las act iv idades  

del P res idente  Municipal .



I X ) . -  Promover la crgación y g 1 buen 

funcionamiEnto de lef  Juntas de vecinos y su 

p a r t i c i p a c i ó n  en las act iv idades  que r e a l i c e  el  

Municipio,  coordinando a t ravés de las unidades
PRESIDENCtA MUNICIPAL ^  4. ^
uiKicnov Administración Publ ica  Municipal

los s e r v i c i o s  que ésta preste  en favor de la población,

K ) . -  Ordenar en forma metódica el 

nombramiento, c i rcunscr ipc ión  y competencia de los 

Jueces A u x i l i a r e s ,  propic iando que r e a l i c e n  sus 

funciones conforme lo estab lece  el  propio Reglamento.

X I ) . -  L levar  un control  de lo publ icado o

d i fund ido  por los Medios de Comunicación (prensa,

rad io ,  t e l e v i s i ó n  e t c . )  en torno al  Municipio.

X I I ) . -  Elaborar  un proyecto de informe Anual,  

que cada af^o deberá ser  presentado oportunamente al  

Pres idente  Municipal para su terminación.



X I I I ) . -  inv i ta r  a les Medios de comunicación a 

los eventos en los que sea conveniente o necesar ia  su

presencia  y atender a los p ro fe s iona les  de la 

comunicación en todo aque l lo  que sea d i r i g i d o  al  mejor
PKESiDtNClA MUNICIPAL
DiKKciON .u'KiDicAdesempe^o de su función en lo r e l a t i v o  a la act iv idad

m un ic ipa l .

K i v ) . -  F a c i l i t a r  los procesos de in tegración y 

d e s a r r o l l o  de la ^.dministración Municipal .

ARTICULO 15o. -  LA SECRETARIA DE PROMOCION HUMANA tendré  

las s i gu i en te s  a t r ibuc iones :

I ) . -  Dar s e rv i c io s  fune ra r io s  a la comunidad

en los panteones p ú b l i e o s .

I I ) . -  Prestar  los se rv i c io s  de a s i s t en c i a  

médica a los empleados y f am i l i a r e s  de la 

Administración Municipal que a e l l o  tengan derecho, y 

contro la r  y r e a l i z a r  camparías de prevención de



enfermedades entre la pob lación en genera l .

I I I ) . -  Coordinar todos los eventos de índole  

deport iva  en los d iversos  e s tab l ec i r a en to s  rriunicipales,
PRESIDENCIA MUNICIPAL ,
üi Kicci ON u-hidicaV C T e s n i z a r  todas las a c t i v id ad es  tend ien tes  a e l e va r

el n ive l  deport ivo  de svjs hab itantes .

I V ) . -  Coordinar todo lo r e l a t i v o  a la  

educación con las Escuelas y Colesios que ex i s tan  en el  

Municipio,  en lo que se r e f i e r e  a l  cumplimiento de 

programas e laborados ,  p a r t i c ip ac ión  en f i e s t a s  c ív icas  

y otorgamiento de becas se lect ivamente p rop ic iadas  a 

estud iantes  que las merezcan por sus a l t a s  

c a l i f i c a c i o n e s .

V . -  Administrar  y proporcionar  s e r v i c i o s  y 

a s i s t e n c i a  a le comunidad en los renglones de salud.

ARTICULO 160.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 

ECOLOGIA tendrá a su cargo las s igu ientes  a t r i buc iones :



I ) . -  Aprobar las normas t é c n i c a s  de d e s a r r o l l o

urbano.

I I ) . -  Formular planes y programas en materia
PRESIDENCIA MUNICIPAL
DIRFCCION jiRiDicAde d e s a r r o l l o  urbano.

I I I ) . -  Dictaminar los usos' del sue lo ;  y la

normet1vidad,  para zonas que carercan de e l l o s .

I V ) . -  V i g i l a r ,  prevenir ,  con t ro l a r  y tomar las 

medidas de s e g u n da d  necesar ias  en lo concerniente al  

e q u i l i b r i o  e co lóg i co  del Municipio.

V ) . -  coordinar  la expedic ión de l i c en c ia s  que,

en materia de d e s a r r o l l o  urbano, requ ieran  los

sol  1 c i t a n t e s , de acuerdo a la f a c t i b i 1idad y

normatividad que ex i s t e  en materia de d e s a r r o l l o  urbano 

en el Municipio.

V I ) . -  E laborar  convenios y contra tos ;



coordinar  0 los Inspectores  de Desarro1 lo Urbano del  

Municipio;  a se so ra r  e las  demás áreas en lo que se 

r e f i e r e  a es ta  mater ia;  d i c t a r  re so luc iones  

admin is t ra t ivas  para los actos en los que se requ ie ra
PRESIDENCIA MUNICIPAL , ^
DiKfcaoN ji'RiDicA^^^ sanción por par te  oel Municipio;  contestar ,

a u x i l i a d o  por la D i recc ión  Jur íd ica  de la Se c re ta r í a  

del Ayuntamiento, todo lo re lac ionado  a las demandas 

que se interpongan en contra del Municipio,  en los  

casos que fuere  necesa r io  acudir  a instancias  de la 

Administración Púb l ica  Federa l ,  Estata l  o Municipa l ,  en 

defensa de los in te reses  del  Municipio.

V I I ) . -  E laborar  planos y programas para la  

reglamentación del mejoramiento ambiental  del  

Municipio,  de acuerdo a las Leyes correspondientes .

ARTICULO 170.- LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

VIALIDAD tendrá a su cargo las s i gu ientes  a t r i buc io n e s .

I ) . -  Adoptar medidas para el  orden,



tranqul  idad y P¿r dE lo5 habitantes  del Municipio,  asi' 

como la prevención de accidentes v i a l e s  y sanción de 

las normas v io ladas  en este  renglón.

PRESIOEMCIA MUNICIPAL 
DIKI ce ION 3 V R  I D IC  A I I ) . -  L levar  a cabo las adecuaciones v i a l es  y 

mejorar e l  f l u j o  vehicular  dentro del Municipio.

I I I ) . -  Organizar campafías púb l icas  y cursos de 

educación v i a l .

I V ) . -  E s tab lecer  normas para la v e r i f i c a c i ó n  

de veh ícu los

V ) . -  Expedir l i c en c i a s  de manejo.

V I ) . -  Asegurar el mantenimiento de 

nomenclatura y señalamiento v i a l ,  de acuerdo a las 

necesidades del Municipio.

V I I ) . -  v e r i f i c a r  permanentemente la v i a l i dad
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9n toda la  j u r i s d i c c i ó n  del Muracipic de cualquier  

vehículo  de t racc ión ,  a e fec to  de que respete  el  

Reglamento correspondiente ,  a s í  como a p i i c a r  las  

sanciones admin is t ra t ivas  der ivadas  de las
PRESIDENCIA M U N ICIP A L i i ^
DiHicciüN jvKiDicAdisposicionGS l ega le s  a p l i c a b l e s  y las medidas que de

acuerdo a la  Ley deba tomar.

V I I I ) . -  V i g i l a r  la observancia  y cumplimiento 

del Reglamento de P o l i c í a  y Euen Gobierno, apoyando a 

los hab i tan tes  del Municipio para su t r a n qu i l i d ad  en la  

Ju r i sd icc ión  del  mismo, y a u x i l i a r  en todo lo que se 

r e f i e r e  a s e g u n d a d  públ ica  a las Autoridades  

competentes de las procuradur ías General de la 

Repúbl ica,  del  Estado de Nuevo León y Municipa les ,  que 

requieran de su intervención.

I X ) . -  Rendir informes previos  y j u s t i f i c a d o s  

en j u i c i o s  de amparo; br indar  a se so r ía  l ega l  a los  

ciudadanos por percances vía 1 e s ; proponer medidas para
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e r rad ica r  la de l incuenc ia  j u v en i l ,  p ro s t i tu c ió n  y demás 

problemas de índo le  soc ia  1 en el Municipio que impidan 

la s e gun dad  púb l ica  de sus hab itantes ;  y mantener en 

buen estado las áreas de la s e c re t a r í a .
PRESíDtNCIA M U N ICIP A L  
D I K I C C I U N  J I K I D I C A

X ) . -  Admin is tra r  y contro lar  la Academia de 

P o l i c í a  y T ráns i to  del  Municipio.

X I ) . -  Atender problemas opera t ivos ,  desde el 

punto de v i s t a  de la ingen ie r ía  v i a l ,  incluyendo  

estudios ,  ind icac iones  y sefialamientos requer idos ;  

coordinar los estud io s  y proyectos v i a l e s ;  y r e a l i z a r  

proyectos y adecuaciones v i a l e s .

X I I ) . -  C u a n t i f i c a r  dafíos municipales por 

accidentes v i a l e s .

X I I I ) . -  Para proteger  y contro la r  a la 

Ciudadanía,  s eña la r  las  obras en v ía  pObl ica .



ARTICULO 16c. - LA SECRETARIA DE 0ERA5 PUBLICAS tendrá  

185 5 igu lentes  a t r i b u c i o n e s :

I . -  Promover, cons t ru i r  y conservar toda obra
PRESlDENCtA MUNICIPAL
DiKícriüN ji'KiDiCApúbl i ca municipal ,  asi' como aque l la s  del Estado o la

Federación que le sean as ignadas .

I I . -  Formular presupuestos -base  y proyectos

p re l im ina re s ;  const ru ir  las obras públ icas  sobre  la 

in gen ie r í a  bás ica  e in gen ie r í a  de d e t a l l e ;  r e a l i r a r  la 

pavimentación, zanjas ,  puentes, pasos peatonales ,

alumbrado, parques y j a r d in e s ,  red de d i s t r i b u c ió n  de 

s e r v i c i o s  púb l icos ,  d rena je  p luv ia l  o s a n i t a r i o ,  a s í  

como la construcción de todas aque l la s  obras que 

corresponda e jecuta r  a la Pres idencia  Municipal .

I I I ) . -  ordenar la práct i ca  de inspecciones,  

para los casos de r i e sg o s  y p o s i b i l i d a d  de accidentes .

I V ) . -  convocar a concursos de obra púb l i ca .
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r e so lv i endo  lo conducente en los mismos.

V ) . -  Mantener y conservar todas las obras  

púb l icas  municipales  que no sean drena jes  p lu v i a l e s ,

Dixl'caüs ^ e d i f i c i o s  municipales,  sa lvo  pe t i c ión  exprese

de la P re s idenc ia  Municipal .

V I ) . -  Rea l i z a r  proyectos de obras públ icas  que 

r equ ie ra  e l  Municipio y p a r t i c i p a r  conjuntamente en la 

e labo rac ión  de proyectos de ampl iación o r e h a b i l i t a c i ó n  

de redes de obras púb l i cas ,  asi' como coordinar las  

cbres por cooperación.

V I I ) . -  Formular todos los programas 

necesar ios  para la e jecución de obras púb l icas  en el  

Municipio,  tomando en consideración los presupuestos y 

p o l í t i c a s  para la r e a l i z a c i ó n  de las mismas, a s í  como 

hacer convocator ias  de concursos de obra y todo lo que 

e l l a  impl ica .



V I I I ) . -  Ver 1f 1 car 1 as obras qu& 5 g estén  

rea l i zando  en el Municipio,  a e fecto  de que se mitiguen  

los e fec tos  adversos sobre la comunidad.

p r e s i d e n c i a  m u n i c i p a l  
d ;k i c c k ) n .11 k i d i c a I X ) . -  Rea l i za r  inspecciones de f a l l a s  técnicas  

de obras con el p ropós ito  de d i c ta r  medidas de 

se gun dad  tendientes  a la protección de los re s identes  

del Municipio.

X ) . -  L leva r  un control  e s t a d í s t i c o  de planos,  

obras y, en genera l ,  de todas las act iv idades  

re lac ionadas  con las  obras púb l icas  del Municipio,  

incluyendo las concertaciones  que se r e a l i c e n  con otras  

I n s t i t u c i o n e s .

X I ) . -  Apoyar técnicamente con opiniones y 

sugerencias en b e n e f i c i o  del d e s a r r o l l o  urbano.

X I I ) . -  L levar  todo lo re lac ionado  con los  

drenajes p lu v i a l  y s a n i t a r i o  del Municipio,  asi  como
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con cua lqu ie r  obra de índole  h id raO l ic a  que se requiera  

en b e n e f i c i o  de la comunidad del mismo, dando 

opiniones y sugerencias  para el  control  organirado  de 

dichas obras .
PRESIDENCIA MUNICIPAL 
D IR IC C IÜ N  J V K I D I C A

ARTICULO 190.-  LA SECRETARIA DE SERVICIOS PRIMARIOS 

tendrá las s i gu i en te s  a t r i buc iones :

I ) . -  Tomar todas las medidas necesar ias  para 

la adecuada p restac ión  de los s e r v i c i o s  de l impia.

I I ) . -  L l eva r  a cabo la r e co lecc ión  de 

basura,  y ramas; la  operación de programa de 

r e c i c l a d o  y composteo, b a r r ido  de c a l l e s ,  d i s t r i b u c ió n  

de agua a co lon ia s  marginadas, a s í  como t r a b a jo s  v a n o s  

de l impieza.

I I I ) . -  L leva r  a cabo la supe rv i s ión  de recibos  

de la CFE, y el  mantenimiento de las luminar ias .
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c i r c u i t o s  de 

e x i s t e n t e s .

manejo insta lac iones  e l é c t r i c a s

PRESIDENCIA MUNICIPAL 
D IR IC CIO N  J V K I D I C A I V ) . -  R ea l i z a r  el  bacheo de c a l l e s ,  r e co l e c ta r  

el  escombro, n i v e l a r  t e r renos ,  y mantener las redes del  

drena je  p l u v i a l  y de los cauces natu ra les .

V ) . -  L leva r  a cabo el  mantenimiento de 

e d i f i c i o s  púb l i cos  e in s ta lac iones  e lectromecánicas de 

parques y j a r d in e s .

V I ) , -  Dar s e r v i c i o  de mantenimiento a

las unidades móviles de la SECRETARIA de s e r v i c i o s  

P r im a r i o s .

V I I ) . -  R ec ib i r ,  entregar  y 

ex i s ten c ia s  de mate r ia les  y re facc iones .

contro la r



CAPITULO TERCERO 

DE LA DELEGACION DE FACULTADES

ARTICULO r o o . -  Cada s e c re t a ri o  señalado en este
PRESIDENCIA M U N IC IP A L ^  , . j   ̂ j  ,* ,
DiKic.ciüN ji*KiDiCAp‘£5lamGnto podrá d&legar en cualesquiera  de sus

subordinados d i r e c tos  las a t r ibuc iones  que estime  

convenientes ,  de acuerdo a las f acu l tades  que le otorga  

este documento.

ARTICULO 21o. -  Fara los e fectos  de que en una Ley o 

Reglamento Esta ta l  o Federal  se otorgue f acu l tad  en 

forma genér ica  a la Autoridad Municipal ,  s e cr e ta r ia  o 

área subordinada re spec t iva ,  se entenderá que la  

e j e r c e r á  el  SECRETARIO del Ramo a que se r e f i e r e  la 

materia correspondiente ,  por s í  o por conducto del  

subordinado d i r e c to  a f avo r  de quien se haga la  

delegac ión  de f acu l tades .

ARTICULO 220.-  Deberán 1 levar  f irma mancomunada del  

SECRETARIO y subordinado d i r e c to  correspondiente los



5 iguigntQS documentos: 1icencías  de construcción;

l i c e n c i a s  d e  U503 d e  e d i f i c a c i o n e s :  permisos de usos de 

suelo ;  l i c i t a c i o n e s  de compra; contratos  de obra;  

convenios con organismos f e d e ra l e s ,  e s t a t a l e s  o
PRESIDENCIA MUNMCIPAL
DIRECCION ji^RiDicAmuniclpales, a s í  como con personas morales pr ivadas

cuya importancia sea de in te rés  y r e l evanc ia  para los  

habitantes  del  Municipio;  o cuando se puedan a f e c t a r  

o b e n e f i c i a r  in te reses  de te rceros .

Los casos a d i c i o n a l e s  que requieran la f i rma  

mancomunada del  P res idente  Municipal y del s e c re t a r i o  

del ramo cor respond iente ,  segOn sea el  caso, deberán  

ser  e spec i f i c ados  en forma e x p l í c i t a  en los Reglamentos 

r e l a t i v o s  a la  materia de que se t r a t e .

ARTICULO 23o. -  Las f a l t a s  temporales de un s e c r e t a r i o  

serán sup l idas  por el  Pres idente  Municipal .

ARTICULO 240.-  El Presidente Municipal podrá agregar



reduc i r  o mod i f i ca r  las r g spon sab i1idadgs y facu l tades  

de cua lqu ie r  s e c r e t a r i o , pero deberá hacer lo  por

e s c r i t o ,  acompasado de la f irma de conocimiento del  

SECRETARIO del Ayuntamiento e informar de e l l o ,  t a m b ié n

f>RESlDENCIA MUNICIPAL ^  ^  .
DiRFccioN } v K \ D \ c . \P o r  e s c n t O j ,  y  a d j u n t a n d o  un  n u e v o  e j e m p l a r  d e l

R e g la m e n to  m o d i f i c a d o  a l o 5  i n t e g r a n t e s  d e l  

Ayuntamiento en su primera ses ión subsecuente,  y  a l o s  

c iu d a d a n o s  m e d ia n t e  l a  p u b l  i c a c i ó n  e n  l a  G a c e ta  

M u n i c i p a l  d e  l o s  c a m b io s  e f e c t u a d o s .

ARTICULO 250.-  En ausencia temporal del Pres idente  

Municipa l ,  en caso de urgencia ,  para p resentar  informes 

previos  e informes con j u s t i f i c a c i ó n ,  interponer  

recursos  en j u i c i o s  de afhparo e incidentes  de

suspensión,  podrá f i rmar  el S ec re ta r io  del R. 

Ayuntamiento, o, en su orden, los SECRETARIOS que se 

mencionan en el  art i ' culo  te rcero  de e s te  Reglamento.

CAPITULO CUARTO. 
NORMAS SUPLETORIAS.
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a r t i c u l o  26o.- Para lo no p rov i s to  en e l  presente  

Reglamento, deberá e s t a r se  en lo d ispuesto  por la

c o ns t i tuc ión  P o l í t i c a  de los Estados Unidos Mexicanos,

c o n s t i tuc ión  P o l í t i c a  de Nuevo León, Ley orgánica  de la

Admin ist ración  POblica  Municipal  y de las  Leyes o
PRESIDENCIA MUNICIPAL
DIRECCION jukiDicAReglamentos a p l i c a b l e s  a cada materia del área de

re sp o n s ab i l i d a d  de cada una de las s e c r e t a r i a s .

T R A N S I T O R I O S .

UNICO: . -  El presente  Reglamento 

entrará  en v i g o r  al  d ía s i gu i en te  de su publ icación  

en la  G a c e ta  M u n i c i p a l  y en el  P e r i ó d i c o  o f i c i a ]  d e l  

Es ta d o .

Es dado en el sa lón de cab i ldo  del  

P a l ac io  Municipal  de San Pedro Garra Garc ía ,  N. L. ,  a 

los d ías  del mes de de mil

novecientos noventa y dos



Por tanto,  mando se imprima, publique,  

c i r c u l e  y se dé el debido cumplimiento, a los  

días  del mes de de mil

novecientos  noventa y dos.
PRESIDENCIA M UN ICIPA L 
D I R r C C I O N ’ J U R I D I C A

PRESIDENTE MUNICIPAL. 

ING. ROGELIO 5ADA 2AMBRAN0.

EL 0. SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO.

LIC. JOSE G. ABRAHAM SALINAS.

JURIDICO: CFCR/JECM/VCC.
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